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Nenhuma missdo comeg¢a no momento em que a equipe ¢ acionada. Na realidade,

uma missao comega muito antes: comecga no treinamento, no estudo, na disciplina,
no preparo fisico e emocional, na manuten¢ao dos equipamentos, no conhecimento
dos procedimentos e na disposicao de cada integrante em aprender continuamente.

Quando uma equipe ¢ chamada para atuar em uma situagdo real, talvez ja ndao
exista tempo para aprender aquilo que deveria ter sido aprendido anteriormente. A
emergeéncia ndo costuma oferecer uma segunda oportunidade para estudar o
procedimento correto. Por isso, preparagdo e treinamento ndo podem ser
considerados atividades secundarias. Eles fazem parte da propria missao.

Na Patrulha Aérea Civil do Brasil — PAC-BR, esse principio deve estar presente
em todas as areas de atuacdo. Nao importa se a missdo esta relacionada a busca e
salvamento, apoio em desastre, comunicagdo, logistica, primeiros socorros,
assisténcia humanitaria, apoio comunitario, capelania, treinamento de pessoal ou
qualquer outra atividade: quanto maior a responsabilidade assumida, maior deve
Ser 0 COmpromisso com a preparagao.

Existe uma diferenca importante entre simplesmente possuir boa vontade e estar
preparado para servir. Boa vontade ¢ indispensavel, mas sozinha ndo € suficiente.
Uma pessoa pode desejar sinceramente ajudar alguém em dificuldade e, ainda
assim, causar mais problemas se ndo possuir conhecimento, treinamento ou
capacidade para agir corretamente.

Por essa razdo, uma organizagao séria nao prepara seus integrantes apenas para que
saibam o que fazer, mas também para que saibam quando fazer, como fazer, por
que fazer e quando nao fazer.

A Biblia também valoriza profundamente o principio da preparacao. Jesus utilizou
um exemplo muito simples ao ensinar:

“Pois qual de vos, pretendendo construir uma torre, ndo se assenta
primeiro para calcular a despesa e verificar se tem os meios para a
concluir?” Lucas 14:28

O principio apresentado por Jesus € claro: antes de executar, ¢ preciso avaliar,
planejar e preparar.
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O apdstolo Paulo também escreveu:

“Procura apresentar-te a Deus aprovado, como obreiro que ndo tem de
que se envergonhar, que maneja bem a palavra da verdade.”
2 Timoteo 2:15

Embora o contexto esteja relacionado ao servigo cristdo, encontramos novamente
um principio perfeitamente aplicavel as responsabilidades profissionais e
voluntarias: devemos nos apresentar aprovados, preparados e capazes de
desempenhar corretamente aquilo que nos foi confiado.

1. PREPARACAO NAO E UMA ATIVIDADE; E UMA MENTALIDADE

Existe uma grande diferenca entre participar de um treinamento e possuir uma
mentalidade de preparagao.

Uma pessoa pode frequentar cursos, receber certificados e participar de exercicios
ocasionais €, mesmo assim, ndo desenvolver uma verdadeira cultura de prontidao.
Preparacdo ¢ uma atitude permanente.

O integrante preparado costuma perguntar:

“Estou realmente pronto para cumprir minha fun¢do?”

“Conheco os procedimentos?”

“Meu equipamento estd em condi¢des?”’

“Se alguma coisa diferente acontecer, sei como reagir?”

“Conheco os limites da minha fun¢ao?”

“Minha equipe consegue trabalhar comigo?”

“Estou fisica ¢ emocionalmente em condi¢des de participar desta missao?”
Essas perguntas demonstram responsabilidade.

Em qualquer organizacdo operacional existe o perigo da falsa confianc¢a. Depois de
algum tempo participando de atividades semelhantes, uma pessoa pode pensar que
ja sabe tudo o que precisa saber. E justamente nesse momento que erros comegam

a aparecer.

Experiéncia ¢ extremamente importante, mas experiéncia sem atualizacao pode
tornar-se complacéncia.
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Procedimentos mudam. Equipamentos evoluem. Tecnologias sdo substituidas.
Protocolos de comunicagdo sdo aperfeigoados. Conhecimentos de primeiros
socorros sao atualizados. Estratégias utilizadas em emergéncias podem ser
modificadas ap6s estudos de acidentes ou operagdes anteriores.

Por 1sso, pessoas verdadeiramente experientes normalmente sdo também aquelas
que reconhecem a necessidade permanente de continuar aprendendo.

O preparo deve fazer parte da identidade do integrante da PAC-BR.

2. NA HORA DA EMERGENCIA, AGIMOS DE ACORDO COM AQUILO
QUE TREINAMOS

Existe uma ideia equivocada de que, diante de uma emergéncia, automaticamente
“daremos um jeito”.

As vezes 1sso acontece. Muitas vezes, porém, ndo acontece.

Sob estresse intenso, nossa capacidade de raciocinio pode ser reduzida. O coracao
acelera, a respiracdo muda, a percep¢ao do ambiente pode ficar limitada e o
processo de tomada de decisdes pode tornar-se mais dificil.

Por esse motivo, treinamentos repetitivos sao tao importantes.

O objetivo da repeti¢do nao € apenas memorizar informagdes. O objetivo €
transformar determinados procedimentos em respostas conhecidas.

Um socorrista nao deve descobrir durante uma emergéncia onde estdo seus
equipamentos.

Um operador de radio ndo deve aprender a utilizar o equipamento quando uma
comunicagdo urgente precisa ser realizada.

Uma equipe de busca ndo deve descobrir no campo como organizar sua operacao.

Um responsavel pela logistica ndo deve iniciar seu planejamento quando os
recursos ja estao sendo solicitados.

Um capeldo nao deve esperar encontrar uma familia desesperada para comecar a
aprender como oferecer apoio emocional em situagdes de crise.

A missao real testa aquilo que foi construido durante o treinamento.
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Quanto melhor for a preparac¢ao, maior serd a possibilidade de uma resposta
organizada.

3. O TREINAMENTO REDUZ ERROS

Errar faz parte da experiéncia humana. Entretanto, algumas atividades apresentam
margens de erro muito pequenas.

Em uma missao operacional, um pequeno erro pode gerar grandes consequéncias.

Uma informacao transmitida incorretamente pode enviar uma equipe para o local
errado.

Uma coordenada anotada incorretamente pode atrasar uma busca.
Um equipamento nao verificado pode falhar exatamente quando for necessario.
Uma avaliacao inadequada de risco pode colocar integrantes da equipe em perigo.

Uma abordagem emocional inadequada pode aumentar o sofrimento de uma vitima
ou familiar.

Uma falha na cadeia de comunicagdo pode criar confusao entre diferentes grupos
trabalhando na mesma operacao.

Por isso, treinamento ndo elimina completamente a possibilidade de erro, mas
reduz significativamente sua ocorréncia € ajuda a criar mecanismos para identifica-
lo antes que produza consequéncias maiores.

Durante um treinamento podemos errar em ambiente controlado.
Podemos interromper o exercicio.

Podemos explicar o que aconteceu.

Podemos repetir o procedimento.

Podemos corrigir uma falha.

Podemos aprender.

Em uma emergéncia real, talvez ndo tenhamos esse privilégio.

E melhor descobrir uma deficiéncia durante um exercicio do que durante uma
missao.
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4. TREINAR E MAIS DO QUE CONHECER TEORIA
Conhecimento teorico ¢ fundamental, mas conhecimento sem pratica ¢ incompleto.

Uma pessoa pode conhecer perfeitamente os procedimentos de primeiros socorros
apresentados em um manual, mas precisa praticar sua execucao.

Pode conhecer os principios de comunicagdo por radio, mas precisa operar um
equipamento.

Pode conhecer técnicas de navegagdo, mas precisa utiliza-las no campo.

Pode conhecer a estrutura de comando de uma operagdo, mas precisa participar de
exercicios nos quais essa estrutura seja aplicada.

E exatamente por isso que organizagdes operacionais utilizam diferentes métodos
de capacitagdo:

aulas teoricas;

exercicios praticos;

simulacgdes;

treinamento de campo;

cenarios de emergéncia;

exercicios de comunicacgao;

avaliacoes;

reciclagens;

exercicios conjuntos;

e analises posteriores.

Cada método desenvolve uma parte diferente da preparagao.
Uma boa formag¢ao combina conhecimento, habilidade e atitude.
O integrante precisa saber.

Precisa saber fazer.

E precisa possuir a atitude correta para fazer.
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5. PREPARO INDIVIDUAL
Toda missao coletiva comega com preparagao individual.

Antes de perguntar se a organizagao esta preparada, cada integrante deveria
perguntar se ele proprio esta preparado.

Essa preparagdo envolve diversas areas.
Preparacdo fisica

Dependendo da atividade realizada, uma missao pode envolver caminhada, calor,
frio, longos periodos de espera, movimenta¢do de equipamentos, trabalho noturno
ou permanéncia prolongada em campo.

Conhecer nossas proprias limitagoes fisicas também faz parte da preparacao.

Nao existe mérito em esconder uma condi¢do ou limitagdo que possa colocar o
proprio integrante ou sua equipe em risco.

Responsabilidade inclui reconhecer limites.
Preparacdo mental
Missdes podem apresentar situagdes inesperadas.

Treinar a capacidade de manter a calma, analisar informagdes e seguir
procedimentos ¢ fundamental.

O integrante precisa desenvolver a capacidade de pensar antes de agir.

A rapidez ¢ importante, mas rapidez sem andlise pode transformar-se em
imprudéncia.

Preparacdo emocional

Algumas missdes colocam equipes em contato com sofrimento humano.
Acidentes.

Desastres.

Pessoas desaparecidas.

Familias angustiadas.
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Feridos.

Mortes.

Perdas materiais.

Situagdes envolvendo criancas ou 1dosos.

Essas experiéncias podem produzir impacto emocional até mesmo em pessoas
experientes.

Treinamento também significa aprender sobre controle emocional, apoio entre
colegas, reconhecimento de sinais de estresse e utilizacdo adequada de recursos de
assisténcia psicologica ou espiritual quando necessario.

Preparacdo técnica
Cada integrante deve conhecer profundamente sua propria funcao.
Nao ¢ necessario que todos saibam fazer tudo.

Mas cada pessoa precisa saber executar corretamente aquilo pelo qual €
responsavel.

Uma equipe forte ¢ formada por pessoas competentes em suas respectivas fungoes.

6. PREPARACAO DO EQUIPAMENTO

Uma missdo pode ser comprometida por algo tdo simples quanto uma bateria
descarregada.

Por isso, equipamentos também precisam estar preparados.

Antes de uma missao ou exercicio, uma verificagcdo basica pode incluir:
condic¢des gerais do equipamento;

baterias e fontes de energia;

equipamentos de comunicacao;

material de primeiros socorros;

equipamentos de protecao individual;

documentos e formularios;
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agua e alimentacdo quando necessarios;

vestudrio apropriado;

sistemas de 1luminacao;

meios de localizag¢do e navegacao;

ferramentas especificas da atividade.

Um equipamento guardado ndo significa necessariamente um equipamento pronto.
Equipamentos precisam ser inspecionados, testados € mantidos.

Uma filosofia operacional importante pode ser resumida da seguinte maneira:

Nao confie apenas que o equipamento funcionara. Verifique.

Essa pequena mudanca de mentalidade evita inimeros problemas.

7. TREINAMENTO EM EQUIPE
Uma pessoa altamente capacitada ndo substitui uma equipe preparada.
Missdes normalmente exigem cooperagao.

Isso significa que precisamos treinar ndao apenas capacidades individuais, mas
também a maneira como trabalhamos uns com os outros.

Uma equipe eficiente aprende a:

comunicar informagdes claramente;
confirmar instrugdes;

dividir responsabilidades;

respeitar a cadeia de comando;

1dentificar riscos;

pedir ajuda quando necessario;

informar alteracdes na situagao;

evitar duplicacdao desnecessaria de esforgos;

compartilhar informagdes importantes.
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O treinamento em equipe produz algo extremamente importante: confianca.

Quando uma missdao comega, € muito importante saber que a pessoa ao nosso lado
conhece sua responsabilidade.

Confianga operacional ndo ¢ simplesmente amizade.

E a convicgao de que aquele integrante foi treinado e esta preparado para cumprir
sua funcao.

8. COMUNICACAO: UMA DAS AREAS MAIS IMPORTANTES DA MISSAO

Muitas operagdes apresentam dificuldades ndo porque as pessoas nao sejam
competentes, mas porque as informacdes nao circulam corretamente.

Comunicagdo operacional precisa ser:

clara;

objetiva;

precisa;

confirmada quando necessario;

e direcionada as pessoas certas.

Informagdo demais pode causar confusao.

Informagao de menos pode causar decisdes inadequadas.

O treinamento deve ensinar os integrantes a diferenciar informagdes importantes
de detalhes desnecessarios.

Também precisamos aprender a escutar.

Uma boa comunicagdo nao significa apenas falar corretamente. Significa
compreender corretamente aquilo que recebemos.

Quando necessario, uma instru¢ao deve ser repetida ou confirmada para evitar
interpretacoes equivocadas.

Uma comunicagdo simples pode evitar um grande problema.

10
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9. TREINAMENTO E SEGURANCA

Nenhuma missao ¢ tdo importante que justifique criar vitimas adicionais.

A seguranca da equipe precisa fazer parte do planejamento.

Antes de entrar em uma operacao, devemos analisar riscos.

Quais sao os perigos?

Existe risco climéatico?

Existe risco de transito?

Existe risco elétrico?

Existe risco estrutural?

Existe risco relacionado ao terreno?

Existe necessidade de equipamento de prote¢ao?

Existe algum perigo desconhecido?

Existe possibilidade de mudancga nas condi¢des?

Uma cultura de seguranga ndo significa medo de agir.

Significa agir com responsabilidade.

Pessoas despreparadas frequentemente confundem coragem com imprudéncia.
Coragem ¢ enfrentar um risco necessario de maneira consciente e preparada.
Imprudéncia € enfrentar riscos desnecessarios sem andlise adequada.

O bom treinamento ensina a diferenca.

10. PREPARACAO PARA O INESPERADO

Podemos planejar uma missdo cuidadosamente e ainda assim encontrar situacoes
completamente diferentes daquelas previstas.

Por 1sso, planejamento nao significa criar um roteiro rigido que nunca possa ser
modificado.

Planejamento oferece uma base organizada para adaptagao.

11
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Equipes bem treinadas conseguem responder melhor as mudangas porque
conhecem os principios fundamentais de sua atuacao.

Quando alguma coisa inesperada acontece, elas conseguem perguntar:
O que mudou?

Qual € o novo risco?

Qual ¢ a prioridade agora?

Quem precisa ser informado?

Precisamos de recursos adicionais?

O plano original ainda ¢ adequado?

Essa capacidade de adaptagdo ¢ resultado de treinamento.

11. PREPARO NA LIDERANCA
Quem lidera uma missao possui responsabilidade adicional.
Lideranga operacional ndo consiste apenas em dar ordens.

O lider precisa conhecer sua equipe, compreender a missao, avaliar riscos,
distribuir responsabilidades e manter consciéncia da situagao.

Um lider preparado nao precisa demonstrar que sabe tudo.

Ao contrario, bons lideres sabem utilizar o conhecimento de sua equipe.
Quando necessario, perguntam.

Escutam especialistas.

Reavaliam decisoes.

Reconhecem mudangas.

Corrigem rumos.

Um lider que nunca modifica uma decisao, mesmo diante de novas informagoes,
nao esta demonstrando firmeza. Pode estar demonstrando inflexibilidade.

Preparagao de lideranga significa desenvolver julgamento.
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Isso exige treinamento, experiéncia, estudo ¢ humildade.

12. O PAPEL DO CAPELAO EM UMA MISSAO
Dentro da PAC-BR, a capelania possui uma contribui¢ao particular.

O capelao pode atuar oferecendo apoio espiritual, emocional € humano aos
integrantes da organizagao, as vitimas e as familias, respeitando sempre os limites
de sua fungao e a diversidade das pessoas atendidas.

Entretanto, boa intengdo também ndo substitui preparagdo na capelania.

Um capelao que atua em ambiente de emergéncia precisa compreender temas
como:

Crise;

luto;

trauma;

comunica¢ao de apoio;
escuta ativa;

limites profissionais;
confidencialidade;
trabalho em equipe;
estrutura de comando;
encaminhamento;
autocuidado.

Existem momentos em que a presenca silenciosa serd mais importante do que
qualquer discurso.

Existem momentos em que o melhor servico do capeldo serd simplesmente escutar.

Existem momentos em que serd necessario reconhecer que determinada situagao
necessita da intervencao de outro profissional.

Reconhecer nossos limites também ¢ sinal de preparo.

13
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13. A IMPORTANCIA DOS EXERCICIOS SIMULADOS

Uma das melhores maneiras de identificar problemas ¢ criar situa¢des simuladas.
Uma simulag@o permite testar nao apenas individuos, mas também sistemas.
Durante um exercicio podemos descobrir:

problemas de comunicagdo;

falta de equipamentos;

procedimentos pouco claros;

responsabilidades mal definidas;

dificuldades logisticas;

falhas no deslocamento;

necessidade de treinamento adicional;

problemas de coordenacao entre equipes.

Por i1sso, um exercicio nao deve ser desenvolvido apenas para demonstrar que tudo
funciona.

Se um exercicio encontrar problemas, 1sso ndo significa necessariamente que
fracassou.

Na realidade, pode significar exatamente o contrario.

Descobrir uma falha durante treinamento oferece a oportunidade de corrigi-la antes
de uma emergéncia real.

O exercicio mais perigoso talvez seja aquele no qual todos fingem que tudo
funcionou perfeitamente e ninguém deseja apontar problemas.

Organizagdes maduras nao escondem dificuldades. Elas aprendem com elas.

14
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14. DEBRIEFING: A MISSAO NAO TERMINA QUANDO A OPERACAO
TERMINA

Ap6s uma missao ou exercicio, existe outra etapa extremamente importante:
avaliar aquilo que aconteceu.

Podemos chamar esse processo de avaliacao pos-acao, debriefing ou andlise pos-
missao.

Perguntas simples podem produzir grande aprendizado:

O que planejavamos fazer?

O que realmente aconteceu?

O que funcionou bem?

O que ndo funcionou?

Por que aconteceu dessa forma?

O que precisamos mudar?

Que treinamento precisamos desenvolver?

Que equipamento precisa ser substituido ou acrescentado?
Existe algum procedimento que precisa ser revisado?

Uma organizacao que participa de missdes, mas nao aprende com elas, perde uma
oportunidade preciosa.

Experiéncia por si s0 ndo garante crescimento.

E a experiéncia analisada que produz aprendizado.

15. TREINAMENTO CONTINUO

Nenhum curso deveria ser visto como o final da preparagao.

Um certificado confirma que uma etapa de treinamento foi concluida.
Nao significa que a pessoa jamais precisara estudar novamente.
Competéncias diminuem quando ndo sao utilizadas.

Procedimentos sdao esquecidos.

15
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Conhecimentos ficam desatualizados.

Por isso existem reciclagens.

Devemos cultivar o habito de revisar regularmente aquilo que precisamos saber.
Alguns procedimentos talvez devam ser praticados mensalmente.

Outros, trimestralmente.

Outros, anualmente.

A frequéncia depende da funcdo e da criticidade da habilidade.

Quanto mais importante for uma competéncia para seguranga ou preservagao da
vida, maior deve ser nossa preocupacao em manté-la atualizada.

16. A HUMILDADE DE CONTINUAR APRENDENDO

Um dos maiores obstaculos ao treinamento € pensar: “Eu ja sei.”

Essa frase pode representar o inicio da estagnagao.

A verdadeira competéncia costuma produzir humildade.

Quanto mais estudamos determinada area, mais percebemos sua complexidade.
O integrante preparado ndo sente vergonha de perguntar.

Nao sente vergonha de revisar.

Nao sente vergonha de admitir que esqueceu determinado procedimento.

Muito pior seria permanecer em siléncio, fingir conhecimento e produzir um erro
durante uma missao.

Existe grande maturidade na frase:
“Nao sei, mas vou aprender.”

Da mesma forma, instrutores e lideres precisam criar ambientes nos quais
perguntas sejam bem-vindas.

Treinamento baseado em humilhagao produz pessoas que escondem duvidas.

Treinamento baseado em disciplina, respeito e responsabilidade produz pessoas
que procuram aprender.

https://pacbr.org Edig¢do Out/2026


https://pacbr.org/

17. PREPARACAO COMO RESPEITO AQUELES QUE SERVIMOS
Existe ainda uma dimensao ética no treinamento.

Quando alguém solicita nossa ajuda, essa pessoa confia que estamos preparados.
Ela talvez ndo conheca nossos cursos.

Nao sabe quantas horas treinamos.

Nao conhece nossos certificados.

Mas espera que saibamos o que estamos fazendo.

Por isso, preparacao ¢ uma forma de respeito.

Respeito a vitima.

Respeito a comunidade.

Respeito aos nossos colegas.

Respeito a organizacgao.

Respeito a missao.

Quando vestimos um uniforme ou nos identificamos como integrantes de uma
organizagdo, nossas acoes deixam de representar apenas nossa propria pessoa.

Passamos também a representar aqueles que servem ao nosso lado.

Esse privilégio traz responsabilidade.

18. BOA VONTADE PRECISA SER ACOMPANHADA DE COMPETENCIA

Organizagdes voluntarias sdo formadas por pessoas que oferecem algo
extremamente precioso: seu proprio tempo.

Esse espirito de servico merece reconhecimento.
Entretanto, voluntariado ndo significa auséncia de profissionalismo.
Podemos ser voluntarios e trabalhar com exceléncia.

Podemos servir sem remuneracao € manter elevados padrdes de treinamento.
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Na verdade, justamente porque nossa missdao envolve servir outras pessoas,
devemos procurar fazer isso da melhor maneira possivel.

Boa vontade abre a porta para o servigo.

Treinamento nos capacita a atravessar essa porta com responsabilidade.

19. PREPARAR-SE PARA SERVIR

Talvez a melhor maneira de compreender o treinamento seja relacioné-lo
diretamente ao servigo.

Nos ndo treinamos apenas para receber certificados.

Nao treinamos simplesmente para preencher requisitos.

Nao treinamos para demonstrar conhecimento.

Treinamos porque um dia alguém podera precisar daquilo que aprendemos.
Talvez seja uma familia aguardando noticias de uma busca.

Talvez seja uma comunidade afetada por uma emergéncia.

Talvez seja alguém necessitando de primeiros socorros.

Talvez seja uma equipe precisando estabelecer comunicacgao.

Talvez seja um integrante enfrentando uma crise emocional.

Talvez seja uma pessoa que simplesmente precise encontrar alguém preparado para
ajuda-la.

Nesse momento, nosso treinamento deixa de ser teoria.

Torna-se servigo.

20. “TREINE COMO VOCE PRETENDE ATUAR”

Existe um principio muito conhecido em ambientes operacionais: devemos
procurar treinar da maneira mais proxima possivel daquela em que precisaremos
atuar.

18
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Se desejamos trabalhar calmamente durante uma missdo, precisamos aprender a
trabalhar calmamente durante o treinamento.

Se esperamos manter disciplina operacional, precisamos pratica-la nos exercicios.

Se queremos utilizar corretamente a comunicagdo, precisamos utiliza-la
corretamente enquanto treinamos.

Se desejamos seguir procedimentos, ndo devemos ignora-los durante exercicios
simplesmente porque “é¢ apenas treinamento”.

Aquilo que repetimos torna-se habito.
E hébitos aparecem em momentos de pressao.

Portanto, devemos desenvolver bons habitos antes que sejam necessarios.

21. PREPARACAO E UMA RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

A organizacao possui responsabilidade em oferecer treinamento, estabelecer
padrdes e proporcionar oportunidades de capacitagao.

Os comandantes possuem responsabilidade de incentivar e acompanhar a
preparacao de suas equipes.

Os instrutores possuem responsabilidade de ensinar corretamente.

Mas cada integrante possui responsabilidade pessoal por seu proprio
desenvolvimento.

Nenhuma organizagdo consegue obrigar uma pessoa a desejar aprender.

O melhor programa de treinamento serd limitado se o participante nao possuir
interesse em desenvolver-se.

A exceléncia comega quando cada integrante entende:

Minha preparaciao também ¢ minha responsabilidade.

CONCLUSAO

Toda missdo traz consigo um elemento de imprevisibilidade. Podemos conhecer
nosso objetivo, planejar cuidadosamente nossa operacao, conferir equipamentos e
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distribuir responsabilidades, mas ainda assim encontraremos situagdoes que exigirao
adaptacao.

Nao podemos preparar cada detalhe do futuro.

Mas podemos preparar pessoas para enfrenta-lo.

Esse ¢ um dos grandes objetivos do treinamento.
Preparacao ndo elimina todos os riscos.

Preparagdo ndo garante que nunca ocorrera um erro.
Preparagdo ndo consegue prever todas as circunstancias.

Mas ela aumenta nossa capacidade de responder corretamente quando algo
acontecer.

O principio apresentado por Jesus em Lucas 14:28 permanece extraordinariamente
atual: antes de construir, devemos calcular, planejar e preparar.

E o principio encontrado em 2 Timodteo 2:15 desafia-nos a procurar apresentar-nos
aprovados, capazes de manejar corretamente aquilo que nos foi confiado.

Para a Patrulha Aérea Civil do Brasil — PAC-BR, treinamento precisa ser
compreendido como parte de uma cultura de exceléncia, seguranca, disciplina e
Servico.

Cada aula realizada importa.

Cada exercicio importa.

Cada procedimento revisado importa.

Cada equipamento conferido importa.

Cada erro identificado durante um treinamento importa.

Cada nova competéncia aprendida importa.

Talvez naquele dia parega apenas mais um exercicio.

Mas amanha podera existir uma missao real.

E alguém podera depender exatamente daquilo que aprendemos hoje.

Portanto, que cada integrante da PAC-BR tenha como compromisso pessoal buscar
constantemente o conhecimento, aprimorar suas habilidades, conhecer suas
responsabilidades e manter-se preparado.
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Porque quando a missdo chegar, talvez ndo exista tempo para comegar a aprender.
Sera hora de colocar em pratica aquilo para o qual nos preparamos.

Preparar-se é respeitar a missao.

Treinar é respeitar a equipe.

Aperfeicoar-se € respeitar aqueles que servimos.

E estar pronto é uma das maiores demonstracdes de compromisso com nossa
responsabilidade.

Capelao Cel. Paul Rech
Patrulha Aerea Civil do Brasil — PAC-BR
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